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Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeZe Stod (dale jen DDM) je

vydan na zakladé zakona ¢. 561/2004, §3, odst. 3 a § 5, odst. 2,3.
Skolni vzdélavaci program DDM vydava feditel pro vSechny pracovist¢ DDM.
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2 Identifikac¢ni udaje

Nazev: Dim déti a mladeze Stod, okres Plzen - jih
Sidlo: Nadrazni 722, 333 01 Stod

ICO: 69979936

E-mail: mddmstod@volny.cz

Web: www.ddmstod.eu

Zrizovatel: Mésto Stod — namésti CSA 294, 333 01,
obec, ICO: 00257265

Kontaktni osoby a mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluZeb —
odloucena pracovisté:

Reditel: Ing. Bc. Roman Kub&na — mddmstod@volny.cz
telefon: 377 901 263, 603 208 026

Vedouci pedagog pravidelné zajmové ¢innosti: Bc. Lenka Kubénova — |.jeli@volny.cz
telefon: 377 901 263, 731 615 669

Pedagog prileZitostné zajmové ¢innosti: Bc. EliSka Gubaniova — 377901263, 731 269 643
eliskagubaniova@gmail.com

Odloucené pracovisté TZ Buben:

spravee TZ: Stépan Ttiima — mddmstod@volny.cz
telefon: 737 657 550

TZ Buben €. p. 72, obec Plesnice, posta 330 23 Nytany

Ekonomiku a ucetnictvi zpracovava:
Stiedisko sluzeb skolam Plzen — pobocka Domazlice, 344 01, Pivovarska 323

Jana Siméa¢kova — jana.simackova@sssp.pilsedu.cz telefon: 379 768 931, 723 263 832

Stiedisko sluzeb skolam Plzen

Dagmar Kalova - 377 468 207, 777 930 653 dagmar.kalova@sssp.pilsedu.cz
SSS Plzen, Castkova 78, Plzen

Skolni vzd&lavaci program Domu déti a mladeZe Stod, okres Plzeti jih, piispévkova organizace,
Nédrazni 722, Stod, /dale jen DDM/ je vydan na zéklad¢ zékona ¢. 561/2004 Sb., § 3, odst. 3 a §
5. Koreluje s vyhlaskou ¢. 111/2022 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni vyhlasky ¢. 109/2011
Sh.Skolni vzdé&lavaci program DDM vydéava feditel pro viechna mista poskytovaného
vzdélavani v ramci Cinnosti DDM. Tento program tzce souvisi S celorocnim planem

akci a jednotlivymi specifickymi plany pro zajmové ttvary a kurzy.

Platnost dokumentu:
Skolni vzdé€lavaci program nabyva Gc¢innosti dne: 1. 6. 2024, dle potieb bude zménén
nebo doplnén, popt. aktualizovan.
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3 Charakteristika zarizeni

Dum déti a mladeze Stod je Skolské zafizeni, které poskytuje Gi¢astnikim zajmové vzdélavani, tj.
naplnéni volného Casu zdjmovou ¢innosti se zaméfenim na rdzné oblasti. DDM systematicky
pracuje s UCastniky téméi ve vSech formach cinnosti definovanych zakonnymi normami,
metodickymi pokyny a dal$imi dokumenty. Zaméfuje se stale intenzivnéji na menici se potieby a
prani ucastnikll a tyto ¢innosti zajistuje prostrednictvim svych profesiondlnich pracovniki vcetné
externich odborniku.

Skolni vzd&lavaci program DDM v souladu s § 5 odst. 2 zdkona ¢.561/2004 Sb.,

o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélani (dale jen skolsky zakon),
obsahuje identifikacni udaje, charakteristiku zafizeni, umisténi a velikost zafizeni, Stanovuje cile
vzdélavani véetné jejich konkrétni podoby a formy vzdélavani. Dale obsahuje dalsi ¢innosti, délku
a ¢asovy plan zajmového vzdélavani, popis materialnich, personalnich podminek a podminky pro
pfijimani Gcastnika.

DDM je od 1. 1. 2000 piispévkovou organizaci mésta Stod. V soucasné dobé ma 5 pracovist,
ktera jsou vedena ve zfizovaci listin€ i v rejstiiku skol jako mista, kde se uskute¢iuje vzdélavaci a
Skolska sluzba.

» Nadrazni 722, 333 01 Stod — centralni pracovisté

* Druzstevni 390, 333 01 Stod - sokolovna

« Hradecka 395, 333 01 Stod — prostory ZS Stod

» Hradecka ulice, sportovni areal 333 01 Stod — viceucelové htiste, hala, atleticky oval,
tenisové a volejbalové kurty, letni kino, Skvarové hiisté

* TZ Buben, Plesnice 72, Kozolupy — turisticka zakladna

4 Cile vzdélavani

Zajmové vzdelavani déti a mladeze probihé ve vSech oblastech zajmové Cinnosti.
Cilem zajmového vzdélavani je naucit uCastniky aktivné vyuZzivat svilj volny cas, rozvijet
svij zajem (oblibenou aktivitu) i talent, ziskavat nové poznatky, zkusenosti, dovednosti

1 ndvyky, realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnikil, poptipadé se umét adaptovat v rizném
typu kolektivu a prostiedi.

Obecné cile

e r1ozvoj osobnosti Cloveka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi zptsobilostmi,

mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob&ansky zivot, vykon povolani
nebo pracovni ¢innosti, ziskdvani informaci a uceni se v pritbéhu celého zivota

e pochopeni a uplatiovani zadsad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a

svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost



e ziskani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané€, vychazejici ze zasad

trvale udrzitelného rozvoje a o bezpeénosti a ochrané zdravi

e vychova k profesni orientaci — piispiva k uvédomélé volbé povolani a ke sniZovani

problémt pii uplatnéni na trhu prace

e vychova ke zdravému zivotnimu stylu — napoméha k uc¢innéjsi zdravotni a urazové

prevenci a k rozvijeni plnohodnotného Zivota

e osobnostni a socialni vychova, environmentalni vychova, vychova k udrzitelnému rozvoji,

vychova k evropskym souvislostem, rovnym prileZitostem aj.

Dlouhodobé cile

e zavadéni novych prvki a ptitazlivéjsich forem prace pro starSi déti a mladez

e zkvalitnéni a vytvafeni novych forem pro spontanni ¢innost

e vytvareni zdzemi pro mezinarodni spolupraci skupin déti a mladeze

e prevence negativnich jevil a prevence obecné a jeji uplatiovani v DDM

e spoluprace na soudrznosti rodiny formou rodinnych programi v DDM

e spoluprace a odborna piiprava pifi vybéru povolani

e péce o talentované déti a talentovanou mladez

e respektovani proménlivosti détskych z4jml a umoziiovani ucasti na vybranych

aktivitach i volné pfichozim zdjemctim
e vytvafeni tymu pedagogii a odborniktli na volny cas, ktefi znaji riznorodé
formy prace a na zdklad¢ svych tvotivych vlastnosti je nadéle rozvijeji

e Vytvareni kvalitniho centra volného Casu a spoleCenského déni ve mésté

e vytvareni informacniho servis, metodické a vzdélavaci ¢innosti pro ostatni organizace
zabyvajici se problematikou volného ¢asu
e zachovani vySe pfispévkil na uhradu nakladii na €innost ze strany ucastnik tak,

aby Ucast na zajmovém vzdélavani DDM nebyla limitovana socialnimi moznostmi



5 Formy vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zakona a dale z vyhlasky 111/2022 Sh.

0 zajmovém vzdelavani.

Zajmové vzdélavani se v DDM uskutecnuje témito formami:

a)

b)

d)

9)

h)

prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekrea¢ni ¢innosti

nespojenou

s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost Skolského zatizeni pro
zajmove vzdélavani (divadelni, pévecka €i tanecni vystoupeni a piehlidky, dny otevienych

dveti, akce pro Sirokou vetejnost, specializované vystavy)
pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innosti (zajmové krouzky, kurzy, kluby
a oddily)

taborovou ¢innosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde DDM vykonava
¢innost $kolského zafizeni pro zajmové vzdélavani (taborové zakladny DDM), tak i mimo

tato mista

osvétovou ¢innosti véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a

studenty

popiipadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevi (ICM)
individualni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakl a studentt
vyuzitim oteviené nabidky spontdnnich ¢innosti (oteviené kluby)

péci o nadané déti, zaky a studenty prostiednictvim vzdélavacich programu, kurzt a
exkurzi
organizovanim soutézi a piehlidek déti a zakd, a to ve spolupraci se Skolami a dalSimi

institucemi

DalSi ¢innosti:

* Vedlejsi dopliikova ¢innost — matefské centrum, cvi€eni pro dospé€lé
* Velké akce a kulturni pofady

* Vlastni tdborova zékladna

* Public relations

* Reklama a marketingovy prazkum

* Projekty

* Fundraising



6 Okruhy zajmovych krouzki

Estetické krouzky - krouzky uvedené v systému Domecek

Keramika pro déti, Zaky, studenty i dalSi zadjemce — rtizné skupiny, kreativ, lego

Cile

* poznavani okolniho i vnitifniho svéta prostrednictvim krouzka vytvarnych, keramickych a
kreativnich ¢innosti, dovednych rukou a formujiciho se vytvarného mysleni

* chapani vytvarné kultury jako nedilné soucasti duchovniho zivota a bohatstvi spole¢nosti,
vytvaieni ohleduplného a pozitivniho vztahu ke kulturnim vytvorim a hodnotam
soucasnosti 1 minulosti, zvlasté k jejich vytvarné estetickym aspekttim

* rozvijeni a kultivovani citovych a smyslovych schopnosti vnimani a soustfedéné¢ho
pozorovani

* utvafeni pracovnich navyk

» ziskavani a praktické vyuzivani teoretickych a praktickych poznatkli o malbé, kresbe,
stavitelstvi,

riznych vytvarné femeslnych technik, modelovani, keramické hling, o

praci s riznymi materialy a nastroji, navody

* rozSifovani poznatkt a dovednosti vyuzitelnych ve vlastnim zivoté

* rozvijeni individualnich schopnosti, talentu, kreativity, fantazie, peclivosti, trpélivosti
* rozvijeni porozumeéni, tolerance i kriticnosti k projeviim vlastnim i ostatnich lidi

« formovani odpovédnosti za kvalitu vlastni prace

* dodrzovani vymezenych pravidel a bezpecnosti prace

* motivovani k pestré a namétove bohaté ¢innosti

* vyuziti volného Casu efektivnim zplisobem

* osvojovani a dodrzovani pravidel slusného chovani

Metody a formy

* vysvétlovani, pojmenovavani, ukazka, komunikace, napodoba

* rizné vytvarné a vytvarné femeslné techniky - kresba, malba, stiihani, lepeni, prostorové

vytvareni z riznych materialti, kasirovani, vyroba ru¢niho papiru, ubrouskova technika,
6



jemné a hrubé dratovani, malovani na sklo, batika, savovani, pleteni z pedigu, vyrobky

z provazk, koralki, ptirodnin, vytvarné akce v ptirod¢, keramika ve vSech jejich formach, lego
kosticky riznych druhti

» prace individualni i skupinové (u nékterych vytvarnych technik a lego technik)
Obsah ¢innosti

Kompetence k uceni

* samostatn¢ pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, posuzuje a vyvozuje
z nich zaveéry pro vyuziti v budoucnosti

» ziskanou skutec¢nost uplatiuje v praktickych situacich

* klade otazky a hleda na né odpovédi

* odhaduje sv¢é sily, uci se hodnotit svoje osobni pokroky i ocenovat vykony druhych
Kompetence k feSeni problému

* vnima problémové situace, pochopi problém a naplanuje zptisob jeho feseni

» ziskané védomosti a dovednosti vyuziva k objevovani riznych variant feseni

* nenecha se odradit pifipadnym nezdarem

* sleduje vlastni pokrok pii zdolavani problému

» uvédomuje si zodpoveédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢in zhodnoti
Kompetence komunikativni

« formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory

» dokéaze vyjadrit vlastni pocity pfi jednotlivych prozitcich

* nasloucha druhym

* ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje
Kompetence socialni a personalni

* umi ucinn¢ spolupracovat ve skupiné

* projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym

* rozpozna nevhodné chovani

» uvédomuje si, ze za své jednani odpovidé a nese dasledky

* v piipad¢ potfeby poskytne pomoc nebo o ni pozada



* ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si
druzi lidé mysli, tikaji a délaji

* Vytvafi si pozitivni piedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebediivéru
Kompetence ob¢anské, ¢innostni a pracovni

* odhaduje rizika svych napadi

* dokaze se piizplsobit danym okolnostem

» respektuje a ocenuje nase tradice a kulturni dédictvi, projevuje pozitivni postoj

k uméleckym dilim, tvofivosti

* dbé na osobni zdravi a bezpeci svoje 1 druhych, chova se odpovédné

* pouziva bezpecné a u¢inné materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla
» ziskané znalosti a zkuSenosti vyuziva v z4jmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na
budoucnost

Kompetence k napliiovani volného ¢asu

* rozviji své zajmy a zaliby, talent

* zvySuje sveé zdravé sebevédomi

Vystupy

» ziskd praktické i teoretické poznatky o riznych vytvarnych a femeslnych technikéch
» ziskané védomosti bude umét prakticky vyuzit ve vytvarné tvorbé

* rozvine své individualni schopnosti, talent, kreativitu, fantazii

* 0svoji si zadklady dobrého vkusu

* bude peclivy, trpélivy

* projevi pozitivni postoj k nasim kulturnim tradicim a uméleckym diliim minulosti i
soucasnosti

* bude pracovat bezpecné a u¢inn¢ s ohledem na vlastni zdravi i zdravi druhych

* 0svoji si a bude dodrzovat pravidla slusného chovani

Jazykové krouzky — uvedeny v systému Domecek

Vychovné vzdélavaci cile



Zvlada zékladni komunikaci a rozvoj je dalezity v osobni roving (zvlast¢ u doucovani)

» kompetence k uceni — poznava smysl a cil uceni, podili se na planovani, fizeni

a organizovani vlastniho uc¢eni, uvadi véci do souvislosti

» kompetence k feseni problému — fesi jednoduché problémy, ma predstavu o tom, ze
vétSinu problémii miize vytesit vice zplsoby, osvédCené postupy aplikuje pii feseni
obdobnych nebo novych problémovych situaci

* kompetence komunikativni — dité vyjadiuje pocity, umi komunikovat

» kompetence socialni a personalni — u¢i se spolupracovat ve skupiné, chape potiebu
efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného tkolu, podili se na vytvareni pravidel
prace v tymu

» kompetence obcanské — znd zakladni spole¢enské normy chovéni, uci se uvédomovat si
sva prava a povinnosti

» kompetence pracovni — postupné bezpecné pouziva nastroje a vybaveni, vyuziva znalosti a
zkuSenosti

Metody a formy

* skupinové i individuélni formy

* nazorné ukazky

* moznosti vyzkousSet si dané aktivity

Obsah cinnosti:

* umi si vybrat z nabidky ptfedlozenych akei a ¢innosti

* umi se zapojit do programu a aktivit

* umi vyuzit ziskané¢ dovednosti a znalosti

* je ohleduplny k lidem kolem sebe

* umi chapat potieby druhych

* dokaze pracovat podle instrukci a navodii

* chrani zdravi své a druhych

Sportovni krouzky - krouzky uvedené v systému Domecek
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Krouzky - cile

* naucit ucastniky zakladtim napln¢ daného sportovniho krouzku: florbal, jumping, judo, aikido,
stolni tenis, stielba ze vzduchovky, gymnastika, sportovni ptipravka, tanec, pilates, in-line brusle,
volejbal, cviceni pro ms, cvi¢enicko - matetské centrum.

Metoda

* vysvétlovani, pojmenovavani, ukazka, komunikace, napodoba
* rozcvicka a protazeni celého téla

* trénink jednotlivych individudlnich dovednosti

* nacvik skupinové souhry

* nacvik tymové souhry v simulovanych zapasech

» vyklad a pochopeni pravidel konkrétniho sportu (¢innosti)

* ovéfeni svych schopnosti v soutéznich utkénich na turnajich

* prezentace pied vefejnosti, pofadani regionalnich turnajt a velkych cen
Formy

* individualni

* skupinova

* tymova

Vychovné vzdélavaci cile

* umi se prevléci do sportovniho

* nosi si potfebné vybaveni k vykonavani krouzku

* dodrzuje pravidla stanovend v krouzku

* umi se omluvit za svoji nepiitomnost

* umi se pied ¢innosti rozcvicit

* zna pravidla jim provozovaného sportu (¢innosti)

* umi je uplatiiovat ve hie

» umi zékladni dovednosti a techniky konkrétniho sportu (¢innosti)
» umi komunikovat béhem sportu (¢innosti) s ostatnimi

* umi pfijmout porazku

10



* umi se vyrovnat s tim, kdyz se mu nedati

* umi se rozhodnout

* umi hrat tymové, ob&tovat se pro tym

* hraje a chova se fair-play

* je samostatny

* je ohleduplny k ostatnim

* netrpi nervozitou pii prezentaci na veiejnosti

* poskytnout ucastniklim moznost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané sportovni
aktivite

* porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi t€astniky

Vystupy

* zlepSeni fyzické vykonnosti a psychické pohody

+ zformovani postavy, zlepsSeni drzeni téla

* Ucastnici budou mit moznost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané sportovni
aktivité

* UcCastnici budou mit moznost porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi ucastniky

» ziskani diplomu, medaile, poharu a odmény

Tanec¢ni krouzky — uvedeny v systému Domecek

Vychovné cile

« aktivné naslouchd svym kamaradim i lektorovi a respektuje je

* spolupracuje se skupinou a vytvaii pozitivni klima ve skupiné

* pfijiméa odpovédnost za sebe, dba na svou bezpecnost i bezpecnost druhych
» ziskava ¢i zvysuje zdravé sebevédomi

» ziskdva kladny vztah k aktivnimu vyuzivani volného ¢asu

* umi samostatné a tvofivé premyslet

* umi fesit problémy, nenechd se odradit ptipadnym nezdarem ¢i prohrou
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* dokaze byt trpélivy a vytrvaly
* umi relaxovat a uvolnit se
* umi fict ne na nevhodné aktivity, vinima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se

branit

Obsah c¢innosti tane¢nich krouzki

* rozviji své z4jmy, zaliby a nadéani, nauci se smysluplné napliiovat volny ¢as

* uci se zdravy zivotni styl

* umi samostatn¢ a premyslet

* dokéaze spolupracovat s ostatnimi, umi fesit problém, nauci se pfekonavat prekazky
* umi byt trpélivy a vytrvaly

* dodrzuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti

» dokéze se zaclenit do kolektivu

 umi relaxovat a uvolnit se, zvlada zakladni pohybové dovednosti a prostorovou
orientaci

Vychovné vzdélavaci cile

* rozvoj fyzické kondice, spravné drzeni téla, rozsifovani rozsahu pohybi a pruznosti téla
* rozvoj hudebniho citéni, prostorové koordinace a ohleduplnosti k ostatnim

* rozvoj tymového ducha

* nauceni postupt spravného protahovani, posilovani a relaxacnich cviceni

* rozvijet tane¢ni pamét’

* improvizovat na hudbu

* vést k vnimani hudby a rytmu

* rozvijet individudlni schopnosti

» zlepSit kloubni pohyblivost déti

* vést k spravnému drZeni téla a rovnovahy

« zahrnout rehabilita¢ni cviky na posileni zddovych sval

» zvladnout praci s naradim a pomtickami, rekvizitami
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Metody prace

* pozorovani, instruktaz, nacvik, korekce chyb, reflexe, vlastni ukazka
Ocekavané vystupy

* nauci se vnimat hudbu a rytmus

» zvlada koordinaci téla

* zvlada zakladni tane¢ni dovednosti

* schopnost vefejného vystoupeni

Klubova ¢innost

Cile

* cilem je umoznit détem poznavani podminek zadjmovych aktivit

* cilem je pomoci rodi¢tim zajistit dobu pted z4jmovym krouzkem nebo po ném

* hlavnim cilem je podchyceni co nejvét§iho mnozstvi détskych zajemct, kteti smysluplné
vyuzivaji svij volny ¢as v prostorach klubu a aktivné se zapojuji do jeho Cinnosti, které si
sami organizuji a realizuji s pomoci pedagogickych pracovnikit DDM

* neustale rozsifovat a obohacovat dosavadni ¢innost

» stale vzbuzovat zajem déti, které klub dosud navstévuji

* podchytit dalsi zdjem déti, které klub jesté nenavstévuji

* dosavadni navstévniky klubu zapojovat Castéji do samostatné c¢innosti

* ucit navstévniky k samostatnosti v rozhodovani

* ucit je zodpovédnosti za svoje jednani, chovani a své ¢iny

* podilet se na prevenci kriminality a socialn¢ patologickych jevl

» vychovat spolupracovniky pro organizovani akci i samotného klubu

* probudit vlastni tvofivost déti pfi organizovani volného ¢asu

* rozvijet fantazii a tvofivost

Obsah
Skupina ziskava na zaklad¢ pfipravené¢ho programu socidlni, komunika¢ni, pohybové a jiné
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dovednosti

Obsah ¢innosti:

* umi se zapojovat do soutézi a aktivit

* umi pracovat samostatn¢ i v kolektivu

* zvlada spolupracovat s okolim

* zapojuje se do programu akce a pomaha organizovat akce pro druhé

* dokaze pojmenovat déni kolem sebe

* dokaze v ptipad¢ potieby poskytnout pomocnou ruku nebo o ni pozada

* ma povédomi o zékladnich mravnich hodnotach ve spole¢nosti

* umi vhodné relaxovat

* umi se bavit

* zvySuje si zdravé sebevédomi

* vnima rizné situace, rozpozna riizné problémy a hleda nejvhodnéjsi zptisob feseni
* podili se na utvaieni ptijemné atmosféry v klubu na zéklad€ ohleduplnosti a ucty pfi
jednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahi

* posiluje své sebevédomi na zédklad€ poznani a pochopeni vlastni osoby

* poznava nove pratele

7 Délka a casovy plan zajmového vzdélavani

e zajmova ¢innost pravidelna — zpravidla od 3. tydne zaii do konce mésice kvétna bézného
Skolniho roku pravidelné zpravidla 1 hod. tydné (u vyspélych kolektivii 4 az 6 hod. tydné).

e z4jmova Cinnost prilezitostna a prazdninové aktivity — celoro¢né véetné sobot a ned¢li

e odborné a osvetova ¢innost od fijna do cervna skolniho roku

e spontanni aktivity — od 1. tydne v zaii zpravidla do 30. cervna bézného Skolniho roku

8 Obsah zajmového vzdélavani

Obsah zdjmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje kli¢ovych kompetenci. DDM se
zamétuje na veskeré formy Cinnosti, a proto je ziejmé, Ze klicové kompetence se v né€kterych z
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téchto forem nemohou realizovat ve standardnim pojeti. Zasadni vyznam v tomto smyslu maji
nasledujici formy ¢innosti:

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

b) ptilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost

c) taborova Cinnost

d) osvétova ¢innost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci ucastniktim

f) organizovani soutézi a prehlidek déti a zakt

Obsah zajmového vzdélavani ve vSech jeho formach v naSem zatizeni koresponduje se zakladnim
principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s piihlédnutim k véku,
individualnim moZnostem, zajmam a potiebam viech t&astniki. Uastnici ziskavaji nejen znalosti
a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi. Obsah zajmového vzdélavani je specificky
podle zaméfeni jednotlivych oddéleni a oblasti v DDM.

PRAVIDELNA CINNOST

Okruhy zajmovych utvara a kurzi

1. jazykové zajmové ttvary

2. sportovni a pohybové zajmové ttvary
3. tvorivé a estetické zajmové utvary

4. taneCni zajmové utvary

5. zajmove utvary pro déti a jejich rodice
6. ptirodovédné zajmové tvary

Vychovné vzdélavaci cile zajmovych utvari, klubi, kurza
- naucit znalostem a dovednostem v daném oboru

- podpofit rozvoj smyslu pro zodpoveédnost

- vést k rozvoji mysleni a smyslového vnimani

- posilovat pozitivni vztah k okoli

- rozvijet moralné volni vlastnosti

- vést k systematické praci

- rozvijet schopnost komunikace

- rozvijet individudlni schopnosti

- vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

- vést k trpélivosti a vytrvalosti

- dodrzovat obecné zasady bezpecnosti a hygieny pii praci

- vychovavat k platnému zaclenéni do spolecnosti i prevenci socidlné patologickych jevi
- posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci

- naplnovat smysluplné volny cas

Ocdekavané vystupy zajmovych atvara a kurzi
- ucastnik se zvladne naucit znalosti a dovednosti daného oboru
- dokaze byt zodpovedny, trpélivy a vytrvaly
- bude schopen pozitivné myslet
- bude schopen systematicky pracovat a piipravovat se
- dokaze komunikovat s okolim
- bude umét piijmout vlastni chybu a poucit se z ni
- bude umét dodrZovat zasady bezpec¢nosti a hygieny pfi praci
- bude schopen se zaclenit do spolecnosti a posoudit otdzku prevence socidlné patologickych
jevl
- zvladne smysluplné napliiovat sviij volny cas
- bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat
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Metody prace zajmovych utvari a kurzi

- metody slovni (vysvétlovani, prednaska, instruktaz, rozhovor, diskuze, beseda, inscenac¢ni
metody, metody pisemnych praci, metody prace s uéebnici a knihou)

- metody nazorné demonstracni (pozorovani, demonstrovani, predvadéni, projekce, poslech)

- metody praktické (nacvik pohybovych ¢innosti a praktickych dovednosti, nacvik grafickych a
vytvarnych praci)

- metody feSeni problému, hry a soutéze

- prace individualni, hromadna, skupinova, prace ve dvojicich

Kli¢ové kompetence zajmovych utvari, klubi, kurzi

Realizace vychovné vzdélavacich cili vede k naplnéni nasledujicich kli¢ovych kompetenci:
kompetence k uceni, kompetence k feSeni problémil, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a personalni, kompetence obcanské, ¢innosti a pracovni, kompetence k naplnéni volného
Casu.

- ucastnik se nauci znalosti a dovednosti dané¢ho oboru

- dokaze byt za sebe zodpoveédny

- umi samostatné a tvorivé premyslet a pracovat

- ziska pozitivni vztah k sobé samému i okoli

- dokaze spolupracovat s ostatnimi

- umi fesit problém

- nauci se prekonavat prekazky

- umi byt trpélivy a vytrvaly

- dodrzuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti

- dokaze se zaclenit do spolecnosti

- umi relaxovat a uvolnit se

- nauci se smyslupln€ napliiovat volny ¢as

PRILEZITOSTNA CINNOST

Cile
- poskytnout ucastniklim moznost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané aktivite
- porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi tc€astniky

Metody (dle charakteru akce)

- sportovni turnaj, soutéze, piehlidky, vystavy
- pratelské sportovni ¢i tanecni utkani

- vytvarné, piirodovédné, recitacni soutéze

- vystavy

- akce na kli¢

- vystoupeni

Kli¢ové kompetence

- zna pravidla konkrétniho sportu

- dodrzuje pravidla

- hraje fair-play

- umi se vyrovnat s prohrou

- umi prodat svoje schopnosti

- umi se chovat ohleduplné

- umi se rozhodovat ve vypjatych chvilich
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- umi hrat tymove

- umi hrat pod tlakem

- umi se individudlné prosadit

- umi pfekonat svoje limity

- umi odhadnout svoje schopnosti

- ma zajem o pohyb, estetiku, ptirodovédu, tanec
- umi si vyhledat akci

- umi se prihlasit na akci

- umi si vytvoftit tym (dvojici) pro sportovni akci
- umi pracovat s prirodnim materidlem

- znd postupy

Vystupy

- ucastnici budou mit mozZnost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané aktivité

- Ucastnici budou mit moZnost porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi ti¢astniky
- ziskani diplomu a odmény, Gc¢astnického listu, pohéaru

TABOROVA CINNOST

Okruhy taborové ¢innosti

1. tdbory vSeobecné, s klasickou celotaborovou hrou

2. sportovni tabory, plavecké tabory

3. ptiméstské tabory vSeobecné, s estetickym zaméfenim

Vychovné vzdélavaci cile tabori
- naucit znalostem a dovednostem v zaméteni jednotlivych tabort
- podpofit rozvoj smyslu pro zodpoveédnost
- vést k samostatnosti
- dat moznost k rozvoji fair play
- vést k rozvoji tvotivého mysleni
- posilovat pozitivni vztah k okoli (spolecnost, ptiroda, kulturni dédictvi, ekologie)
- upevilovat pracovni navyky
- rozvijet schopnost komunikace
- rozvijet individudlni schopnosti
- umoznit rozvoj tymoveé prace
- rozvijet pohybové a sportovni schopnosti
- vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni
- vést k trpélivosti a vytrvalosti
- dodrzovat obecné zasady bezpecnosti a hygieny pii praci
- posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci
- napliiovat smysluplné volny ¢as

Obsah ¢innosti tabori

- hry a soutéze

- tabornické dovednosti

- sport, pohyb, tanec, koupani, relaxace
- tvofiva a esteticka ¢innost

- turistika, vychazky, vylety

- no¢ni hry, taboraky

- tymova spoluprace

- prace individualni
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Ocekavané vystupy taboru

- ucastnik se zvladne naucit znalosti a dovednosti v zaméteni jednotlivych tabori
- dokaze byt zodpovédny, trpélivy a vytrvaly

- bude schopen byt samostatny

- bude umét hrat fair play

- dokaze tvotiveé myslet

- zvladne pracovni rezim tabora

- bude schopen se pohybové a sportovné rozvijet

- zvladne pracovat ve skuping, v tymu

- doké4ze komunikovat s okolim

- bude umét piijmout vlastni chybu a poucit se z ni

- bude umét dodrZovat zasady bezpec¢nosti a hygieny pfi praci
- zvladne smysluplné naplnovat sviij volny cas

- bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat

Metody prace tabori

- metody slovni (vysvétlovani, prednaska, instruktaz, rozhovor, diskuze, beseda, inscenacni
metody, metody prace s ucebnici a knihou)

- metody nazorné demonstracni (pozorovani, demonstrovani, predvadeéni, projekce, poslech)

- metody praktické (nacvik pohybovych ¢innosti a praktickych dovednosti, nacvik grafickych a
vytvarnych praci)

- metody feSeni problému, hry a soutéze

- prace individualni, hromadna, skupinova, tymova, prace ve dvojicich

Klic¢ové kompetence tabori

Realizace vychovné vzdélavacich cili vede k naplnéni nasledujicich kli¢ovych kompetenci:
kompetence k uceni, kompetence k feSeni problémil, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a personalni, kompetence obcanske, ¢innosti a pracovni, kompetence k naplnéni volného
casu.

- ucastnik se nauci znalosti a dovednosti v zaméfeni jednotlivych tabort

- dokéaze byt za sebe zodpovédny, trpelivy a vytrvaly

- je schopen byt samostatny

- umi hrat fair play

- umi tvofiveé myslet

- zvladne pracovni reZim tabort

- je schopen se pohybove a sportovné rozvijet

- umi pracovat ve skupin€ a tymu

- umi samostatné a tvofive pfemyslet a pracovat

- ziska pozitivni vztah k sobé samému i okoli

- dokéaze spolupracovat s ostatnimi

- umi fesit problém

- nauci se prekonavat prekazky

- dodrzuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti

- dokaze se zaclenit do spolecnosti

- umi relaxovat a uvolnit se

- nauci se smyslupln€ napliiovat volny c¢as

VYUKOVE PROGRAMY

Cile

- roz$ifit détem znalosti v urcitych oblastech
- rozvijet komunikativnost

- naucit spolupraci
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- rozvijet vSestranny piehled

- podporovat sebevédomi

- vyuzivat praktickych a motorickych dovednosti

- naucit prosazovat sama sebe

- naucit fikat svllj ndzor a obhdjit ho

- podnécovat déti k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémi

Metody
- kvizy, pracovni listy
- hry, soutéze
- testy k danym tématiim
- praktické ukazky
- vychazky (dopravni vychova)
- vysvétlovani - prace s PC

Kli¢ové kompetence
- dokaze samostatn¢ vyiesit problém
- dokaze pozadat o pomoc druhého
- umi vyuzit svych znalosti, zkusenosti a dovednosti
- umi pracovat s informacemi
- umi spolupracovat
- umi si vyhledat informace
- umi zhodnotit praci svou i druhych
- umi vyuZzivat pracovni pomticky a vybaveni
- umi naslouchat
- umi fict svilj ndzor

Vystupy
- osveédceni, diplom, ucastnicky list
- bude umét vyuzivat ziskané informace, zkusenosti a znalosti

8 Prevence socidlné patologickych jevu

Protidrogova koncepce DDM je zpracovana v Minimalné preventivnim programu a je pribézné
plnéna béhem celého Skolniho roku. Je zaméfena predevsim na informativni slozku — umisténim
informacnich ceduli v prostorach vsech pracovist s dulezitymi kontakty a telefonnimi Cisly na
stiediska, linky bezpeci a ostatni instituce zabyvajici se problematikou socidlné patologickych
jevi. Dalsi oblasti, které se zabyvaji touto problematikou, je aktivni pohybova ¢innost a nabizena
spontanni ¢innost. Déle s problematikou protidrogové prevence seznamujeme déti pti détskych
dnech, kde kazdoro¢né piipravujeme ukazky z ¢innosti jednotlivych brannych slozek.

V neposledni fad€ je v této oblasti velmi dulezitd spoluprace s ostatnimi Skolskymi zafizenimi,
S dalSimi organizacemi ve mésté a s rodici.

9 Podminky prijimani ucastnikii, prabéh a ukonceni
vzdélavani

Cinnost DDM je uréena pro déti, mladeZ, studenty, pedagogické pracovniky a dal§i osoby, a to
bez ohledu na misto jejich trvalého bydlisté nebo jiné podminky.
O piijeti ucastnika k pravidelné vychovné, vzd€lavaci a zajmové ¢innosti a taborové ¢innosti
rozhoduje teditel nebo poveteny pedagog na zéklade pfijeti pisemné piihlasky takto:
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* Pravidelné aktivity — pfihlaska se vSemi nélezitostmi do piislusného zajmového krouzku, u
nezletilych podepsana zakonnym zastupcem, zaplaceni stanoveného poplatku

* Taborové akce — piihlaSka se vSemi ndleZitostmi a kladnym vyjadienim l€kafe k ucasti,
prohlaseni a podepsani zakonnych zastupci o bezinfek¢nosti ditéte, zaplaceni stanoveného
poplatku

» U prilezitostnych akci — zpravidla bez piihlasky, n¢kdy stanovena financ¢ni spoluti¢ast
(vstupné), u spontannich aktivit zpravidla zapis do knihy a vstupné do Klubu

» U odborné, metodické ¢i osvétové ¢innosti — zpravidla ohlaseni Gcasti nebo piihlaska piedem,
dle druhu aktivit — vstupné

Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou prijimani do riznych forem ¢innosti na zakladé téchto
kritérii:

« Kapacita — je rizné€ definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti

* VEk — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost je stanovena vékova hranice
uchazecCe, u vétSiny dalSich forem Cinnosti neni rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a
veékovy interval neni pevné stanoven

» Pokrocilost (zdatnost, talent) — néktefi ucastnici, ktefi se ur€ité aktivité vénuji delsi dobu,
mohou vytvaret samostatné zajmové utvary, kde se dale jejich dovednosti rychleji rozviji.
Mluvime o praci s talentovanou mladezi, do které jsou ptfednostné pfijimani jedinci na zaklade¢
predeslych vysledki ¢i absolvovaného vybéru. Obtiznost ¢innosti je zde vzdy sestavovana dle
dovednosti a schopnosti nejlepsiho jedince ve skuping.

* Uhrazeni uplaty — podminkou pro pfijeti do nékterych forem Ccinnosti, kde se zdjmové
vzdélavani poskytuje za uplatu je uhrazeni uplaty pfedem. Splatnost uplaty v pravidelné
vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti je feditelem stanovena do konce mésice fijna. Dale se
ucastnici mohou ptihlasovat i béhem Skolniho roku s tim, Ze jim bude i pomérné k dob¢ trvani
dochazky kracena vyse uhrady.

V piipadé neuhrazeni poplatku do pfislusného terminu bude Gcastnik vylouc¢en a misto tak bude
dale nabidnuto jinému zijemci. Uastnik je viak nasledné povinen doplatit viechny jim
navstivené schlizky v ¢astce 50,- K¢ za jednu navstivenou schtizku.

Pribéh z4djmového vzdélavani je zavisly na formach a typech ¢innosti. V ptipad€é zavazného a
opakovaného poruSeni vnitiniho nebo provozniho fadu DDM je feditel opravnén podminecné,
pfipadné nepodminecné ¢lena vyloucit.

Ukonceni vzdélavani je zpravidla realizovano formou rozlu¢kové posledni hodiny, dle domluvy s
vedoucim pfislusné aktivity. U nékterych forem Cinnosti se vydava osvédceni ¢i diplom, ktery
vsak neni povinny a je na uvaze a v kompetenci ptislusného vedouciho.

7

10 Podminky pro vzdélavani zakia se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

VSsichni uchaze¢i o zdjmové vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji mozZnost se
ho zucastnit a jsou pln€ integrovani do vSech forem c¢innosti, pokud obsah, formy a metody
odpovidaji jejich vzdélavacim potiebam a moznostem naseho zatizeni.

Ucastnik je piijat do zvolené aktivity (po individualni domluvé s pedagogem) takzvané na
zkousku (Imésic) a béhem této doby je po dohodé¢ s jeho zadkonnym zastupcem na zakladé
oboustranné ziskanych zkuSenosti z ¢innosti rozhodnuto feditelem DDM o pfijeti ¢i nepiijeti
ucastnika.

Pedagogové vytvareji a budou vytvaret optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého
ucastnika k uéeni i ke komunikaci s ostatnimi a pomahaji mu k dosaZeni co nejvétsi samostatnosti.
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11 Materidlni podminky

Celkove je DDM vybaven diky investi¢nim prosttedkim od zfizovatele nadstandardn¢ a spliiuje
vicemén¢ pozadavky ucastnikl pro realizaci vySe uvedenych forem ¢innosti.

* Na pracovisti jsou pfevazné univerzalni viceucCelové pracovny, které slouzi vice Cinnostem v
prubéhu tydne

» Mame k dispozici i specializované pracovny — keramicka dilna, pocitacova ucebna, kluby Décko
a Ocean, vytvarny ateliér, jazykovou uCebnu a cvicebni sal.

* Na vSech pracovistich se nachazi dostate¢na hygienickéd zazemi a odkladaci prostory

* Na vsech pracovistich jsou skladové prostory k uskladnéni materialu a pomticek

* Na centralnim pracovisti, je pro pedagogické i nepedagogické pracovniky zdzemi, a to v
kancelarich vybavenych moderni informa¢ni a komunikacni technologii.

» K dispozici jsou na vSech pracovistich také didaktické pomucky, télocviéné naradi a nacini a
dalsi pottebné pomucky podporujici vzdélavani, aktivitu a tvofivost a zajmovou cCinnost —
vétsinou prostory k tomu uréené — sklady, natad’ovny apod.

* Na kazdém stfedisku najdete mista pro ukladdni odévl a mista pro oSetfovani tirazil.

Konkrétni vybaveni a majetek organizace je veden v inventarnim seznamu.

12 Personalni podminky

Zaméstnanci DDM Stod délime dle typu pracovniho uvazku a dle pracovni naplne:

- interni a externi pedagogové, které dale délime na pedagogické a nepedagogické zaméstnance
- lektofi, metodici — najimani k urcité specifické ¢innosti

Kompetence pedagogickych pracovnikii vychazeji z potfeby aktivni spoluucasti na pfiprave i
realizaci vSech Cinnosti. Pedagogicky pracovnik DDM je kompetentni k volbé metod, forem,
postuptl prace, vedeni a spoluprace s externimi pracovniky.

S kompetencemi ptijima pedagogicky pracovnik i osobni odpovédnost za dodrZzovani bezpeénosti,
vnitiniho fadu a planu prace. Pedagogicti pracovnici si dopliiuji a rozsifuji odborné znalosti, a to
zejména na seminafich nebo Skolenich, které jim zajistuje DDM v ramci dalsiho vzdélavani peda-
gogickych pracovniki (DVPP).

1. Kvalifikacni predpoklady

Interni pedagogicti pracovnici DDM spliuji pedagogické vzdélani, nékteii studuji v ramci
doplnéni své kvalifikace. Jsou v kategorii stfedniho vzdélani a zatazeni do 8. - 11. platové tiidy.
Reditel s vysokoskolskym vzdélanim, je zafazen do 12. platové tfidy. Interni pracovnici se
celorocné odborné vzdelavaji podle svého zamétfeni k vykondvanym cinnostem. Z provoznich
zaméstnancii plni vétSina kvalifikacni pfedpoklady. Provozni zaméstnanci se pravidelné
odborné znalosti, a to zejména na seminafich nebo skolenich, které jim zajistuje DDM v ramci
dalsiho vzdélavani pedagogickych zaméstnancu.

2. Profesni dovednosti
V DDM pracuje pedagogicky sbor, schopny tymové prace, je vstiicny ke vzajemné komunikaci a
spolupraci.
Profesni tym musi spliiovat tato kritéria:
- kreativni kolektiv, ktery ma vytvofeny soubor hodnot, které¢ povazuje za dulezité
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- klima duvery, respektu mezi pedagogy

- nizk4 absence

- vysoké pracovni nasazeni

- dopliiovani kvalifikace a odbornosti v rimci DVPP a daliho odborného studia na VS
ptislusného sméru

- mobilita a ptizplisobivost novym trendiim a formam prace

- chut’ do prace a systematicnost pfi plnéni ukol ve vychovné vzdélavaci praci

13 Ekonomické podminky

Ekonomické podminky pro ¢innost organizace jsou stanoveny a limitovany rozpoctem, ktery
vychazi z neinvesti¢niho piispévku poskytovaného naSim zfizovatelem — méstem Stod. Tento
prispévek se v prubehu roku navysuje, a to predevsim ziskanim grantovych prostiedkd, ze kterych
jsou castecné hrazeny naklady na rizné akce pro neorganizované déti a mladez, tabory a oteviené
kluby. Tyto zdroje tak zlepSuji financni moznosti organizace, které jsou posilovany i dal§imi
vétsSinou nepravidelnymi zdroji financi (dary, ucelové prostiedky) a pouzitim vlastnich zdroji.

Vyznamna ¢ast nakladi na ¢innost je hrazena z vlastnich zdrojti a vynost, které tvoii zejména
uplaty za zajmové vzdélavani, ndhrady nakladl, vstupné a startovné, trzby za sluzby a dalsi
piijmy. Zbyvajici c¢ast neinvesticniho piispévku /na céaste€né kryti mzdovych fondl/ je
poskytovana z prostiedktt MSMT prostiednictvim KU Plzenského kraje.

Vyse Uplaty za zdjmové vzdelavani je stanovena podle vySe provoznich naklada za predchozi
ucetni obdobi po konzultaci se ztizovatelem cenikem vydanym DDM takto:

- pro pravidelnou ¢innost v zafi piislusného skolniho roku pfi zvetejnéni nabidky

- pro ostatni formy aktivit vzdy pii nabidce akce pfi jejim zvefejnéni

- uplata za tabory se upravuje podle vyse grantové politiky

- ceny vstupného jsou kalkulovany podle aktudlnich nakladi a piipadného ziskani
grantové podpory a sponzorskych darti

14 Bezpecnost prace a ochrana zdravi

Lze konstatovat, ze vSechny prostory DDM maji zdravé prostiedi, prostory uzivané pro ¢innost
Skolského zatizeni jsou fadn€ zkolaudovany a spliuji hygienické normy pro realizované ¢innosti.
Pravidelné¢ se provadi tklid, mistnosti jsou vétratelné a ndbytek ergonomicky odpovidad veéku
ucastnikti. Dlouhodobé¢ se zlepsuje kvalita vnitiniho vybaveni a modernizuji se i relaxacni zony a
prostory urcené k cekani rodici. Ve vSech prostoraich DDM je zakazano koufit, pozivat
alkoholické napoje a dalsi zdravi Skodlivé latky. V objektech jsou oznaceny tnikové vychody a
jsou ur¢ena mista pro poskytnuti prvni pomoci. Veskeré podminky bezpecnosti prace a ochrany
zdravi jsou pravidelné monitorovany internim pracovnikem a bezpe¢nostnim auditorem, ktery
zajist'uje sluzby a zjiSténé nedostatky pribézné navrhuje k odstranéni.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v DDM vytvateno zdravé socidlni klima s prvky
partnerstvi, které ptispiva k napliiovani potieb ucastnikli ¢innosti, ktefi jsou rovnéz chranéni pied
pfipadnym nésilnym chovanim, Sikanou a dal$imi negativnimi socidlné patologickymi jevy
Skolenym personalem.

22



15 Zavérecné ustanoveni

SVP vstupuje v platnost 1. 6. 2024 a jeho znéni je k dispozici v DDM Stod.

Ve Stodé dne 1. 6. 2024

Ing. Bc. Roman Kubéna
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